
Vous avez constaté que vous n’êtes pas 
toujours jugé sur vos compétences ? 

Vous avez subi une discrimination lors 
de vos entretiens d’embauche ?

Le MRAX vous invite à la première 

	 Diversity jobsday
Bourse interculturelle à l’emploi
Diversiteit jobbeurs

Vous aurez la possibilité de rencontrer des entreprises 
qui font ouvertement de la diversité une politique de 
recrutement

Sans souci de discrimination.

Mardi 18 mars 2008
11h00 R 16h00
Ateliers des Tanneurs 
58 rue des tanneurs, 
1000 Bruxelles

(près de la gare ? bus ? métro ?)

Entrée Libre

Nous conseillons aux demandeurs d’emploi 
de se munir d’une dizaine de curriculum vitae 
minimum.

Vous pensez que vous n’avez pas

le profil de l’emploi ?
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Assise de l’antiracisme : la diversité et l’emploi

Dans le cadre de la Semaine d’actions contre le racisme, 
le MRAX organise une première Bourse interculturelle 
à l’emploi en Région bruxelloise. L’objectif est de favoriser 
la rencontre entre des entreprises qui sont ouvertes à la 
diversité et des demandeurs d’emploi de toutes origines 
qui n’auront pas à cacher leur différence.

Parallèlement à cet espace de rencontre, cet évènement 
se déclinera, en journée, par un forum d’échange 
d’expériences sur le management de la diversité, et se 
poursuivra, en début de soirée, par la 3e édition des 
Assises de l’Antiracisme consacrées cette année au 
thème de la diversité dans l’emploi.

11h – 16h R	Bourse interculturelle à l’emploi  : 
découverte des entreprises de la 
diversité par les demandeurs d’emploi.

14h – 16h R	Forum Management de la diversité : 
échange d’expérience sur la gestion de 
la diversité en entreprise.

18h – 21h R	Troisième Assises de l’antiracisme  : 
la diversité et l’emploi.

R	Témoignages de victimes de discriminations 
racistes à l’emploi.

R	État des lieux de la problématique des 
discriminations à l’emploi: recrutement, diversité 
sur le lieu de travail, promotion, cessation de la 
relation de travail, position du salarié, position de 
l’indépendant, etc.

R	État des lieux de la lutte contre les discriminations 
à l’emploi  : dispositions légales, charte de la 
diversité, plans de diversité, CV anonyme, 
discrimination positives, diversité via les 
« quartiers », situation en Flandre, etc. Proposition 
du MRAX : monitoring et statistiques ethniques.

R	Débat ouvert avec le public et conclusions.

Rencontre 

18.03.08 R	 Bourse interculturelle à l’emploi
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Atelier des Tanneurs

58 rue des Tanneurs 
1000 Bruxelles 

Entrée libre


